Zasady ochrany osobnych udajov
Informovanie dotknutych 0sob pri ziskavani osobnych udajov

Mili zamestnanci,

aby sme mohli plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov, potrebujeme vase osobné udaje.
Bezpeénost’ vasich udajov a ich spractuvanie zakonnym spdsobom je pre nas prvoradé. Tu sa dozviete,
ako vase osobné idaje spractivame a ako dosiahneme ich bezpecnost'.

1.

Kto sme?

Vase osobné idaje spractiva nasa spolo¢nost’:

VSL Software, a.s. so sidlom: Lomend 8, 040 01 Kosice, ICO 31 699 626, telefon 055/799 7303,
email:  vsl@vsl.sk, webova  stranka:  www.vsl.sk  (dalej len ,prevadzkovatel*).
Vase osobné udaje potrebné pre plnenie agendy tykajicej sa bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci spracovava aj prostrednictvom Sprostredkovatela, s ktorym nasa spolocnost’ uzatvara
Sprostredkovatel'ski zmluvu o spracovani osobnych udajov.

Aké osobné tidaje spractivame?
Aby sme mohli riadne plnit’ vSetky zakonné a zmluvné povinnosti stivisiace s pracovnopravnym
vzt'ahom, spracivame Vase osobné tidaje v tomto rozsahu:
- rodné ¢islo, meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul
- datum a miesto narodenia, ¢islo obcianskeho preukazu
podpis

rodinny stav

Statna prislusnost’, §tatne ob¢ianstvo

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko
pohlavie
udaje o vzdelani

spdsobilost’ na pravne tkony

mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo
za vykon pracovnej ¢innosti

udaje o odpracovanom ¢ase

- datum a cas prichodu do priestorov

- datum a ¢as odchodu z priestorov

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom
- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonateI'nym rozhodnutim
prislusnych orgénov

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej ntidzi a prispevkov
k davke v hmotnej niidzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit’ na zéklade
vykonatel'ného rozhodnutia podla osobitného predpisu

- ro¢ny thrn vyplateného déchodku

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci

- udaje o Cerpani dovolenky

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti

- udaje o zamestnavatel'och

pracovné zaradenie a dei zaciatku vykonu pracovnej Cinnosti
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- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, adresa

udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia

udaje z potvrdenia o zamestnani

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov

udaje o vedeni manzela alebo manzelky Vv evidencii nezamestnanych ob¢anov

- udaje o poberani prispevku manzelom alebo manzelkou na opatrovanie

- udaje, ¢i ma manzel alebo manzelka zdravotné postihnutie alebo tazké zdravotné postihnutie
udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky

udaje z dokladu o bezihonnosti

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skusSkach a

vzdelavacich aktivitach

udaje uvedené Vv Zivotopise

udaje o prislusnosti k urcitej zdravotnej poistovni

Osobitné osobné udaje:
- udaje o pracovnej neschopnosti

- udaje o zdravotnej sposobilosti na pracu

S va§im suhlasom zverejfiujeme na naSom webovom sidle www.vsl.sk vase osobné udaje v rozsahu:
- fotografia

3. Na aky ucel spracivame vase osobné udaje?
Vase osobné udaje spracivame za uCelom plnenia zakonnych povinnosti zamestnavatela
suvisiacich s pracovnym pomerom, alebo obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov a to najma:

1) Pre personalnu agendu (osobné spisy zamestnancov, pracovna zmluva, dodatky k pracovnym
zmluvam, certifikaty)

2) V suvislosti s evidenciou prichodu a odchodu nasich zamestnancov z pracoviska

3) Pre mzdovh agendu (tvorba miezd a mzdovych listov, tvorba vykazov pre poistovne, tvorba
prehl’adov pre danovy urad)

4) V suvislosti s plnenim pravnych povinnosti vo¢i institiiciam ako st Socidlna poist'oviia,
zdravotné poistovne, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Dafovy trad, doplnkové
dochodkové sporitel'ne, dochodkové spravcovské spolo¢nosti, organy $tatnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), zastupcovia zamestnancov, sud,
organy ¢inné v trestnom konani, exekutor, in$pektori Uradu na ochranu osobnych tidajov SR

5) V suvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel’a tykajtcich sa bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci, pracovnej zdravotnej sluzby

4. AKy je pravny titul spracivania osobnych udajov?
Pravnym zékladom spracovania osobnych udajov pre tcel plnenia zdkonnych povinnosti su tieto
pravne predpisy:
- zékon ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
- zakon ¢. 43/2004 . z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
- zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
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zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej praci a nelegidlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon €. 53/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskor$ich predpisov

zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Ako nim méZete dat’ sihlas?
Dal§im pravnym titulom spracovania osobnych tdajov (fotografia) je aj sthlas na spractvanie
vasich osobnych tidajov, ktory ndm mézete dat’ niektorym z tychto sposobov:
o pisomne zaslanim suhlasu na adresu nasej spolocnosti;
e 0so0bne odovzdanim sihlasu na persondlnom oddelent,
o clektronicky zaslanim e-mailu so suhlasom na e-mailovi adresu gdpr@vsl.sk

Ako moZete siihlas odvolat’?

Sthlas so spracuvanim osobnych udajov, ktory ste nam dali, mézete kedykol'vek odvolat’. Stihlas
mozete odvolat’

o pisomne zaslanim oznamenia 0 odvolani suhlasu na adresu nasej spolocnosti;

e osobne odovzdanim oznamenia o odvolani suhlasu na persondlnom oddelent;

o clektronicky zaslanim e-mailu s ozndmenim o odvolani suhlasu na e-mailovi adresu

gdpr@vsl.sk

Komu vase udaje poskytujeme?

Vase osobné udaje su spristupnené prijemcom iba na zaklade platnych pravnych predpisov ako je
uvedené V Casti 3. Na aky ucel spraciivame vase osobné udaje? a v Casti 4. Aky je pravny titul
spracuvania?

Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?
Osobné udaje sa uchovavaju v sulade s platnou legislativou, teda so Zakonom 503/2007 Z. z. 0
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov:
a) Osobny spis zamestnanca (platovy dekrét, menovaci dekrét a iné) sa uchovava po dobu 70
rokov od narodenia.
b) Osobné tidaje v mzdovej agende sa uchovavaji po dobu 30 rokov.
¢) Iné dokumenty sa uchovavaji 5 az 10 rokov podl'a lehoty stanovenej osobitnym zakonom.

Kam prenasame vase osobné udaje?
Vase osobné tdaje neprenaSame ani nezamysl'ame preniest’ do ziadnej tretej krajiny.
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10.

11.

12.

13.

Nie ste spokojni?

Ak nie ste spokojni s tym, ako spraciivame vase osobné tidaje, moZete nam dat’ o tom vediet’ na
email gdpr@vsl.sk . Tiez mate moznost podat’ staznost’ na Urad na ochranu osobnych udajov, ak
si myslite, Ze vaSe osobné udaje spracivame nezakonne.

Ako zabezpecime ochranu vasich osobnych idajov?

Bezpecnost’ vasich osobnych tidajov je pre nas prvorada. Aby sme zabezpecili ochranu vasich
osobnych udajov, prijali sme potrebné technické a organizacné opatrenia. Vsetky dokumenty
v listinnej podobe, v ktorych sa nachadzaju vase osobné tdaje, su uloZzené v uzamykatelnych
skriniach. Vetky dokumenty v elektronickej podobe, v ktorych sa nachadzaju vase osobné udaje,
spracivame na pocitacoch, do ktorych je vstup na heslo a maju zasifrované disky. Osobné udaje
st ulozZené na zaSifrovanych serveroch. Vase osobné udaje mozu spracuvat iba oprdvnené osoby,
ktoré st riadne poucené o spracovani osobnych udajov.

Aké mate prava?
- Pravo na pristup k udajom — mate pravo ziskat' od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa
spracuvaju osobné udaje, ktoré sa vas tykaju, a ak tomu tak je, mate pravo ziskat' pristup
k tymto osobnym tdajom

Pravo na opravu — mate pravo na to, aby Prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa vas tykaji. So zretelom na ucely spractiivania mate pravo na
doplnenie neuplnych osobnych tdajov.

Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie*) — mate pravo dosiahnut’ u Prevadzkovatela bez
zbytoéného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa vas tykaju a Prevadzkovatel je
povinny bez zbyto¢ného odkladu vymazat’ osobné udaje, ak tie nie su d’alej potrebné na
splnenie zakonnej povinnosti

Pravo na obmedzenie spracuvania — mate pravo na to , aby Prevadzkovatel obmedzil
spracivanie vaSich osobnych tdajov, ak napadnete spravnost’ vasich osobnych udajov; ak
spracuvanie vaSich 0sobnych tidajov je protizdkonné; vase osobné udaje uz nie s potrebné na
ucely spractivania; namietate voci spractvaniu vasich osobnych udajov.

- Pravo na prenosnost udajov — mate pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa vas tykaju a ktoré ste

poskytli Prevadzkovatel'ovi a mate pravo preniest’ tieto udaje d’alsiemu Prevadzkovatel'ovi

Pravo namietat’ — mate pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajtcich sa vasej konkrétnej
situdcie proti spracivania osobnych dajov, ktoré sa vas tykaju. Prevadzkovatel' nesmie d’alej
spracuvat vaSe osobné udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené dovody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad vasimi zaujmami, pravami a slobodami.

Tieto prava si moézete uplatnit’ pisomne zaslanim ziadosti na adresu nasej spolocnosti:
VSL Software, a. s., Lomena 8, 040 01 KoSice

Zavere¢né ustanovenia
Tieto zasady ochrany osobnych udajov nadobudaji platnost dinom ich zverejnenia dna
11.11.2021.

Vyhradzujeme si pravo tieto zasady zmenit, ak dojde k zmene spractivania osobnych udajov
V nasej spolo¢nosti. O kaZzdej zmene budete informovani e-mailom.
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